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QUÉ ES APRENDER TRABAJANDO

PERFIL DE 
PARTICIPANTES

RESULTADOS E IMPACTO DE APRENDER TRABAJANDO

DE LAS PERSONAS GITANAS SON 

de jóvenes afirma que HA 
MEJORADO SU VIDA:

estaría dispuesta a colaborar de nuevo 
con Aprender Trabajando

de las empresas colaboradoras 
recomendaría el programa a otras 
empresas

de las personas gitanas 
han completado la ESO

Es un modelo de FORMACIÓN 
DUAL adaptado a jóvenes sin 
formación básica.

Personas jóvenes gitanas, 
menores de 30 años, que 
no trabajan y están fuera 
del sistema educativo  

de personas gitanas 
entre 16 y 29 años ni 
estudian ni trabajan

66%
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80% 63%
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MENORES DE 30 AÑOS
de la población 

general
de la población 

general

SOLO EL 

EL 

94%EL 

97%EL 

FRENTE AL

FRENTE AL

Un ITINERARIO FORMATIVO que 
rota por diferentes puestos de 
trabajo e incluye contenidos de:

Formación en 
competencias básicas 

y digitales /1 mes

personas gitanas

UN MINUCIOSO PROCESO 
DE SELECCIÓN DE 
PARTICIPANTES FASE 1

Formación profesional en la empresa. 
TEÓRICA +PRÁCTICA en diferentes 

puestos de trabajo /5 meses

Tutorización y 
acompañamiento

FASE 2

sesiones informativas

entrevistas 
individuales

Formación 
básica

Formación profesional

mujeres/hombres

no ha 
completado la ESO

Competencias
personales

50%

91%

67%

55%

66

del alumnado es 
contratado

empresas 
colaboradoras

32% 169
41
14

del alumnado 
retorna al 
sistema 
educativo

proyectos

ciudades

CC.AA.

87%
Autoestima

Competencias personales y 
profesionales

Conocimientos técnicos

APRENDER TRABAJANDO

SITUACIÓN DE LA POBLACIÓN GITANA ESPAÑOLA

de las empresas

840 horas de formación 

 IMPLICACIÓN 
DE LA 

EMPRESA

Administración Empresa

Fundación 
Secretariado Gitano

UN  MODELO 
COLABORATIVO

inserción laboral

Financian:


