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A Corufa compartira experiencias de
realojo con la comunidad de Madrid

REDACCION > A CORUNA

El alcalde, Carlos Negreira,
ha firmado un convenio con la
consejera de Medio Ambiente
y Ordenacidn del Territorio de
Madrid para cooperar en la
erradicacion del chabolismo.
Ana Isabel Marifio es también
la presidenta del consejo de
administracién del Instituto
de Realojamiento de Integra-
ci6n Social (IRIS).

Segun informan desde el
Ayuntamiento, esta entidad
integrada en la consejeria se
dedica desde hace mas de 13
afios a la integracion social de
las familias que viven en cha-
bolas. A dia de hoy son més de
2.000 las familias realojadas
por este departamento a las
que se les ha proporcionado
una vivienda en régimen de al-
quiler pero a las que también
se les facilité la “integracion
social, la insercion laboral y la

El alcalde entiende que la
adjudicacion de un piso se
debe acompariar de otras
actuaciones formativas

adquisicién de unos héabitos salu-
dables” para permitir su participa-
cion en la sociedad.

Por todo ello, el gobierno local
corufiés destaca la importancia
del acuerdo firmado porque per-
mite “sentar las bases entre las dos
administraciones para el inter-
cambio de conocimientos, expe-
riencias y buenas practicas” en es-
ta materia. En la firma del conve-
nio marco han estado presentes el
concejal de Servicios Sociales, Mi-
guel Lorenzo, por parte del Ayun-
tamiento de A Coruiia y el vice-
consejero de Vivienda y Suelo, v
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los directores generales de Re-
habilitacién y del Suelo, del
lado de la comunidad autdno-
ma de Madrid.

Claves > El alcalde indicé que
la adjudicacion de una vivien-
da constituye “un pilar funda-
mental” en la integracion de
las personas, pero debe ir
acompafiada de “actuaciones
permanentes en otros aspectos
sociales como la educacidn, el
empleo, la salud y la cultura”,
seglin sus palabras.

El regidor subrayd también
que para que los procesos de
realojo culminen en un resul-
tado positivo es “vital” que la
relacion sea bilateral. Asi, la
administracién debe estar dis-
puesta a trabajar y ayudar,
mientras que el receptor debe
“colaborar” en dicha integra-
cidn para que sea “real, plenay
efectiva”,




