¢QUIENES SOMOS?

La Fundacion Secretariado Gitano (FSG) es una entidad social intercultural sin animo de lucro que
presta servicios para el desarrollo de la comunidad gitana en todo el Estado espariol y en el @mbito
europeo. Su actividad comenzd en los anos 60, si bien se constituyd juridicamente en 1982.
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Fundacion Secretariado Gitano

NUESTRA M|S|ﬁN y recursos sociales en igualdad de condiciones que el NUESTRO TRABAJO DE UN ‘IISTAZO @

resto de la ciudadania. Para ello la FSG desarrolla todo

La mision de la FSG es la promocion integral de la tipo de acciones que contribuyan a alcanzar la plena
comunidad gitana desde el respeto y apoyo a su ciudadania de las personas gitanas, a mejorar sus
identidad cultural. condiciones de vida, a promover la igualdad de trato
y a evitar toda forma de discriminacion, asi como a 104.164 407 55 71 14
Esta mision esta encaminada a promover el accesode  promover el reconocimiento de la identidad cultural BENEFICIARIOS  PROGRAMAS OFICINAS LOCALIDADES CCAA

las personas gitanas a los derechos, servicios, bienes  de la comunidad gitana.
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COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA TRANSPARENCIA

La eficiencia, la transparencia y la profesionalidad son tres de los principios bésicos que rigen la actuacion C O N E |— F O C O P U E STO E N

de la FSG. Ejemplo de ello es que estamos certificados por la Fundacion Lealtad como entidad que cumple los
nueve “Principios basicos de transparencia y buenas précticas de las ONG”.

ONG
La labor de la FSG ha sido reconocida en numerosas ocasiones, por ejemplo: ANALIZADA
La Cruz de Oro de la Orden Civil de |a Solidaridad POR FUNDACIGN LEALTAD

Premio Imserso ‘Infanta Cristina’ a la calidad
Galardon Joven a la labor Social de la Comunidad de Madrid

Galardon a la Solidaridad de Union Fenosa NUESTROS VALORES

Dignidad humana
Justicia
Solidaridad
Interculturalidad

Si quieres colaborar con la Fundacion
Secretariado Gitano envia un *SMS con
la palabra GITANOS al 28014 o entra en

www.gitanos.org/colabora

Sede Social: C/Ahijones, s/n, 28018, Madrid
Teléfono: 91422 0960. Email: fsg@gitanos.org
www.gitanos.org
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www.gitanos.org/publicaciones/memorial2



APQOY0 Y REFUERZO
EDUCATIVO

A TRAVES

DE PROMOCIONA

Amparo Ramirez y Jonathan Romero tienen
18 anos y, tras graduarse en Secundaria con
muy buenas notas, han decidido seguir estu-
diando: Amparo hard un “Ciclo Formativo
de Grado Medio de Servicios de Restaura-
cién” y Jonathan uno de “Electromecénica”
de vehiculos. Su ilusidn, su esfuerzo y las
herramientas que les ha proporcionado nues-
tro programa de apoyo y refuerzo educativo
Promociona han sido claves para este éxito.

73,5% DEL ALUMNADO DE ESO SE GRADUA
i

En 2012, al igual que Amparo y Jonathan,
933 alumnas y alumnos gitanos, 808
familias y 270 centros educativos han par-
ticipado en Promociona, un programa que
demuestra que el éxito escolar del alumnado
gitano, es posible.

ACCEDER:
GENERANDO
EMPLEQ

EN PLENA
CRISIS

>dcceder

Aurora Jiménez tiene 24 afos, tras hacer un curso de “Operaciones Auxiliares en el Punto de
Venta” a través de nuestro programa de formacién y empleo Acceder hizo practicas en una
tienda de Kiabi y ahora trabaja como dependienta en Valladolid. Al igual que Aurora, 2.589
personas consiguieron un trabajo en 2012 tras pasar por Acceder, 16.050 se acercaron a al-
guna de nuestras 50 oficinas de empleo, 3.176 recibieron formacién profesional a través de
317 acciones formativas, se firmaron 3.734 contratos y 219 empresas confiaron en Acceder
para formar o encontrar el perfil de trabajador que mas se adaptase a sus necesidades. Los datos
lo dejan claro: Acceder es una puerta eficaz al mercado laboral para la comunidad gitana.

En un momento en el que la crisis econdmica estd siendo especialmente dura con las perso-
nas gitanas asi es como trabajamos por la inclusién social de la comunidad gitana y protege-
mos frente a la crisis: con mucha formacidn, involucrando a las empresas, buscando empleos
y acompanando a las personas a los mismos.

UNA RESPUESTA INTEGRAL A LA EXCLUSION

Jerénimo Maya, Raul Jiménez y Melody que, sin duda, ayudaran a romper la trans-
Jiménez son vecinos, los tres viven en la mision intergeneracional de exclusion en La
Canada Real Galiana, en Madrid, uno de los Canada; les acerca a la educacién desde otro
grandes asentamientos de infravivienda de punto de vista; les ofrece oportunidades.
nuestro pais. Desde hace dos afios, gracias a

nuestro proyecto de intervencién socialenla  Aligual que Jero, Ratl y Melody, 27.889
zonay al programa Caixa Proinfancialos tres  personas se beneficiaron en 2012 de los
han tenido acceso a ayudas que les han facili- 113 programas de inclusién social que la
tado su asistencia al cole y a un gran nimero ~ FSG lleva a cabo con el objetivo de ofrecer
de acciones educativas y de ocio saludable una respuesta integral a la exclusion.
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HEMOS TRABAJADO CON 2.750 MENORES
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TRABAJAMOS D ° COMBATIMOS ~
Y Gl PARA ERRADICAR @ LA POBREZA ®
EL CHABOLISMO INFANTIL
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85 ¥ BENEFICIARIOS -
T Y 14 PROGRAMAS DE VIVIENDA  *

Un Estado avanzado como el nuestro no deberia consentir que parte de sus

ciudadanos (un 4% de familias gitanas, con adultos, ancianos y nifios) con- 2.750 MENORES
tintien viviendo, a menudo durante generaciones, en espacios segregados. Y SUS FAMILIAS
Areas de pobreza y marginacion sin las condiciones, los servicios y los dere- ATENDIDOS EN 2012

chos que constituyen los estandares minimos de los que nos hemos dotado.

Combatir estas situaciones, erradicar el chabolismo y actuar sobre los
focos de infravivienda de nuestro pais es una de las prioridades en las que
la FSG invierte sus esfuerzos. Por poner un ejemplo, en 2012 hemos con-
tinuado trabajando junto al Ayuntamiento de A Coruna en el realojo del
poblado de Penamoa (74 familias) y también en la erradicacién defini-
tiva del chabolismo en la ciudad de Segovia (69 familias), realizando el
acompanamiento social a las familias para el acceso a nuevas viviendas y a
los servicios educativos o de empleo.

A través del programa Caixa Proinfancia de la Fundacién “la Caixa” interveni-
mos en siete ciudades (Valencia, Barcelona, Madrid, Murcia, Malaga, Sevillay
Zaragoza) llegando a atender en 2012 a cerca de 4.000 menores y sus familias,
con dotaciones de ayudas para alimentacion infantil, ropa, audifonos, gafas y
material escolar, etc. Ademas, fomentamos su participacion en actividades de
refuerzo escolar, atencién psicopedagogica y acciones socioeducativas, y ofre-
cemos apoyo familiar en el desarrollo de habilidades educativas.

PROGRAMA DE EDUCACION EN UNA ESCUELA

DE BOLDESTI, EN RUMANIA. ©EVA PAREY '

NUESTRO EQUIPO HUMANO: INTERCULTURAL, FUENTES DE FINANCIACION 2012 UNA GESTION EFICIENTE RESPONSABLE DE NUESTROS RECURS0S* —) 19.936.347 €
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