
Campañas  de Sensibilización 

8 ABRIL 
DÍA INTERNACIONAL  
DEL PUEBLO GITANO  

44  participantes 

Promoción de la Cultura Gitana 

12 ENERO 
DÍA DE LA CULTURA 
GITANA EN ARAGÓN 

52 participantes 
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3 Personas 

componen el 
equipo de traba-
jo en la FSG  
Teruel  
 
A lo largo del 
año  pueden lle-
gar a  4   depen-
diendo de las 
convocatorias 

36% Personas gitanas 

64% Personas no gitanas 

64% Mujeres 

33% Hombres 

Campaña de sensibilización para visibilizar las dificultades con las que se en-

cuentra el alumnado gitano y se pongan medidas que garanticen la Igualdad de 

oportunidades y la Equidad 
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                               TERUEL www.gitanos.org/informeanual/aragon 

 

 
 

Sede FSG– Teruel 
Calle Mayor 66, local 

fsgteruel@gitanos.org 
Tl.: 978 22 94 21 
       606 20 80 64 

 
 
 
 

Sede Territorial FGS-Aragón 
C/ Agustina de Aragón 47 

50004 Zaragoza 
Tel: 976 205 787 

drección.ara@gitanos.org 
 

https://www.gitanos.org/aragon 



155 
PERSONAS  
ATENDIDAS 

En Teruel residen unas 300 personas gitanas 

DESARROLLAMOS NUESTRA ACTIVIDAD  DESDE 
“ITINERARIOS SOCIOLABORALES Y SOCIOEDUCATIVOS  

Desde los programas de Itinerarios sociolaborales y socioeducati-
vos trabajamos por la formación en habilidades sociales y compe-
tencias dirigidas al  empleo y la  Inclusión social de la comunidad  
gitana” 

86 
PARTICIPANTES 
EN ORIENTACIÓN  
LABORAL  

35 CONTRATOS  A  32 PERSONAS 

100%   
PERSONAS  
GITANAS 

51% MUJERES  

CONTRATADAS 

Colaboramos con las empresas para favorecer el  empleo de 
la juventud gitana que más lo necesita 

46 participantes formados y  
de ellos, 12  contratados 

Impulsamos el éxito escolar y la  
continuidad en los estudios para mejorar  

el futuro de la juventud gitana 

1 
ALUMNOS  

Y ALUMNAS 
PROMOCIO-

30 
FAMILIAS 

7 
CENTROS EDUCATIVOS 

Realizamos programas en favor de la inclusión social de las 
mujeres gitanas  con  su  implicación, promoviendo su  propio 
desarrollo personal, y la  igualdad de trato y de género,  a través 
de talleres de empoderamiento y capacitación pre-laboral 

53 
MUJERES EN  ITINERARIOS  

SOCIOLABORALES 

108 
PERSONAS ATENDIDAS  
EN ATENCIÓN BÁSICA 

22 FAMILIAS CON PLAN DE  

INTERVENCIÓN INTEGRAL 
 

12 FAMILIAS FORMADAS EN  

PROMOCION DE LA SALUD  

12 ATENCIONES EN  

PROCESOS DE VIVIENDA 

3 
CASOS DE  DISCRIMINACIÓN 

ATENDIDOS 

27 
MENORES  CON  

APOYO ESCOLAR  EN  OTROS 
PROGRAMAS EDUCATIVOS 


