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ANGELA CORTES CORTES

En la seccion de fruteria del Carrefour es donde se puede encontrar en estos mo-
mentos a Angela Cortés, que desde el pasado mes de marzo participa en la forma-
cion puesta en marcha por la Fundacion Secretariado Gitano con el objetivo de me-

jorar la cualificacion y el acceso al empleo de los jovenes.

Una “lanza” por la integracion
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RUBEN MORENO FERNANDEZ

La pescaderia de uno de los supermercados conocidos como “Mas y Mas” es
donde, en la actualidad, se encuentra Rubén Moreno Fernandez, uno de los partici-
pantes en el programa “Aprender Trabajando”. Al igual que sus compafneros, en

todo momento se encuentra tutorizado y con apoyo por parte de la empresa.

Dieciséis jovenes participan en la tercera edicion de “Aprender Trabajando”

MARIELA SORIANO
na apuesta por la forma-
cién y la mejora de capa-
cidades para el acceso al
mercado laboral. Pero
también por “romper” con
los estigmas que todavia
existen al hablar de etnia gitana.
Eso es lo que supone “Aprender
Trabajando”, un proyecto de for-
macion y empleo de la Fundacion
Secretariado Gitano y Cruz Roja
Espafiola, financiado con fondos
del Consejo Social Europeo.

“La iniciativa implica, ante
todo, una oportunidad para jove-
nes que se encuentran en dificul-
tad social, puesto que descubren
y mejoran su talento a partir del
empoderamiento y el fortaleci-
miento de sus capacidades. Y en
este sentido juegan un papel fun-
damental las empresas, que con-
tribuyen rompiendo barreras de
acceso al empleo”, explica el tutor
del programa, Manuel Calvillo.

En concreto, se dirige a jove-
nes en dificultad social, de entre
18 y 30 afios, con baja cualifica-
cién (cuya tasa de desempleo se
sitda en el 64%) y cuyo perfil de
empleabilidad est4 condicionado
por diversas variables: el desem-
pleo de toda la unidad familiar,
bajos niveles educativos, resi-
dencia en barrios infradotados de
recursos con escasas alternativas
ladicas, formativas o laborales. En
algunos casos también hay una
asuncion precoz de responsabili-
dades familiares por hijos a cargo.

En Jaén es la tercera edicion del
programa la que se pone en mar-
cha, que arrancé en marzo: “Du-

rante el primer mes se selecciona-
ron 20 alumnos a los que impar-
ti6 formacion bésica y laboral. Para
ello, buscamos un perfil concreto
de gente que se pueda insertar y
que cuente con un nivel académi-
co que les permita terminar su for-
macion. De ahi, quedaron 16 per-

El programa también

cumple un papel

fundamental en

cuanto a la integracion

sonas que, en la actualidad, desa-
rrollan las practicas en las empre-
sas Luis Pina y Carrefour”.

Un completo itinerario forma-
tivo de seis meses, que alterna la
formacion teérica y la practica en
entornos laborales reales, que
permite a sus participantes apren-

der a desempenar méas de una ocu-
pacion dentro de la empresa.
Muestra de ello son los resul-
tados, por ejemplo, de la Gltima
edicion. En ese caso, puntualiza
Calvillo, participaron 8 jovenes, de
los que la mitad obtuvieron con-
tratos laborales de formacién y, en
la actualidad, una vez finalizados,
algunos siguen en la empresa en
la que iniciaron su formacion. Ade-
maés, durante todo el proceso los

VISITA A DIARIO JAEN

Integrantes de la Fundacion Se-
cretariado Gitano visitaron las
instalaciones del periddico.
Dentro de las competencias lin-
gliisticas, trabajan en clase con
el “JAEN”. El redactor jefe, José
Manuel Serrano, les explico
coémo “funciona” un diario.

jovenes reciben una ayuda men-
sual —en el caso del primer mes
en forma de beca por asistencia,
que se incrementa en los cinco si-
guientes al objeto de valorar el tra-
bajo que realizan— que permite
que el impacto de la iniciativa lle-
gue también a sus familias.

“El programa también cumple
un papel fundamental en lo que
respecta a la integracién de la po-
blacién gitana, puesto que los jo-
venes demuestran a través de la
iniciativa que son capaces de
cumplir con las obligaciones que
entrafia un puesto laboral, lo que
contribuye a romper los prejui-
cios”, afirmé el tutor.
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