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La FSG lanza la campaia “El empleo nos hace iguales”

El acceso al empleo,
eje de una nueva campana
de sensibilizacion social

Después de dos exitosas campanas de sensibilizacion social (“Condcelos antes de juzgar-
los” y “Tus prejuicios son las voces de otros”), la Fundacion Secretariado Gitano acaba de
estrenar una nueva campana, esta vez con el empleo como tema central.

Con el lema “El empleo nos hace iguales” y utilizando un icono muy grafico, una casilla, la
campana pretende concienciar a la sociedad sobre las dificultades de acceso al empleo de

la poblacion gitana.

una asignatura pendiente. Por eso, la Fundacion Secretariado

Gitano lanz6 en noviembre de 2007 una nueva campafia con
el lema “El empleo nos hace iguales”, que a lo largo de todo el afio
2008 se ira presentando en las diferentes Comunidades Autdnomas
en las que la Fundacién tiene presencia.

S ensibilizar a la sociedad frente a los prejuicios continua siendo

Esta campafia basa su linea creativa en un icono, la casilla, como
metéafora de esa barrera de estereotipos y prejuicios que simboli-
za el encasillamiento al que se ve sometida la poblacidn gitana
cuando trata de lograr un trabajo. Con este icono como referencia
se ha producido un spot de television, dos anuncios de radio, car-
teles y piezas gréficas, banner de Internet, asi como diferentes
piezas de merchandising.

Con todas ellas, la Fundacion Secretariado Gitano lanza un mensaje
que busca cuestionar los temores irracionales que siguen dificul-
tando el acceso de las personas gitanas al empleo por cuenta ajena.

La agencia de publicidad Publicis ha sido la encargada de la cre-
atividad de todas las piezas que ahora detallamos:

Un spot con cierre esperanzador

El spot para television de la campafia, con musica del compositor
francés Yann Tiersenn, ha sido producido por The Family con guion
de la agencia Publicis. Todos los personajes que han participado
en las diferentes escenas son gitanos, desde el bebé con el que se
inicia la primera escena hasta la joven que cierra el anuncio. Se han
editado dos versiones en 30 y 45 segundos y ha sido traducido al
inglés. Se puede visualizar en el microsite de la campana:
www.gitanos.org/iguales

Esta es la locucion del spot:

Voz off: Nada mas nacer, me encasillaron. / ...Al principio, ni me
enteré... / ...Luego, te das cuenta de que los demas no viven en una
casilla... /... Sales a la calle, sales a jugar... pero de la casilla, nunca
sesale.../ ... Eso si, cuando me quedo en mi casilla todo va bien...

/...Lo malo es cuando gente como yo quiere salir; no sé, para tra-
bajar, como todo el mundo... /

Locutor: En este pais hay mas de medio millén de personas que
luchan por no ser encasilladas. Fundacion Secretariado Gitano. El
empleo nos hace iguales.

Cunas a elegir

Se han producido dos cufias de radio diferentes, de 30” de dura-
cién. Una de ellas informa sobre los principales resultados del pro-
grama de empleo Acceder y concluye con el lema de la campafa
“El empleo nos hace iguales”. La otra cufia es mas creativa y con
un togque de ironia insiste en la no discriminacién a la poblacion
gitana en el acceso al mercado laboral. También se pueden escu-
char y descargar desde el microsite de la campana.

“Cuia Programa Acceder”

Locutor: Para facilitar a la pobla-
cion gitana el acceso a la for-
macion y el empleo, hace siete 20002008
afios se cre6 el Programa 4

Acceder. Méas de 35.000 perso-
nas ya se han beneficiado de él
y se han conseguido 26.000
empleos. Y aln queremos hacer
mas. Queremos seguir fomen-
tando la formacién de la pobla-
cion gitana, su acceso a un empleo de calidad, y su incorporacién
social definitiva. Juntos lo conseguiremos.

El empleo nos hace iguales / Fundacidn Secretariado Gitano /Fondo
Social Europeo.

“Cuna publicitaria”
...ointonia de programacion continuidad...

Locutora: Y ahora, nuestro buzén de empleo. Se busca dependienta
gitana para tienda zona centro. Sueldo y condiciones inmejorables.
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Locutor: Mensajeria selecciona mozos de almacén. Se valorara experien-
cia y que sean gitanos.

Locutora: Urge ayudante de cocina para hotel de cinco estrellas. Preferi-
ble gitanos.

Voz off: En este pais, medio milldén de personas no quieren mas oportuni-
dades que tu. Simplemente quieren tener las mismas. No les encasillemos.

El empleo nos hace iguales / Fundacion Secretariado Gitano /Fondo Social
Europeo.

Grafica: romper las barreras es posible

La campafia cuenta con cuatro gréficas que se han adaptado a diferentes
soportes, tanto en formato vertical como horizontal: desde anuncios en
prensa, hasta carpetas, carteles o marquesinas (mupis).

Esta imagen grafica enfatiza la idea de que la poblacion gitana, una vez que
accede a un puesto de trabajo por cuenta ajena, tiene la posibilidad de borrar
esa casilla de prejuicios y estereotipos que le rodea.

Se ha optado por mantener la perspectiva de género, seleccionando a dos
hombres y dos mujeres como modelos de las imagenes. Asimismo, se han
buscado diferentes profesiones, algunas de ellas que tienen mucha relacién
con el tipo de ocupaciones que logran las personas gitanas que pasan por
el programa de empleo Acceder o iniciativas de autoempleo: “En la pelu-
queria”, “En el hotel”, “En la fabrica”, “En la oficina”.

Una de las piezas (“En la peluqueria”) se ha editado también en inglés.

CAMPANA DE SENSIBILIZACION 2007 / 2008
Ayudanos a desencasillar a la comunidad gitana
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Merchandising

Todo el merchandising que compone la campafa (postales, cami-
setas, pen drive, carpetas, etcétera) gira en torno a la idea del enca-
sillamiento y al icono del “Encasillado o Encasillada”.

Asi, la camiseta que se ha producido para la campafia reproduce,
en la parte frontal, el icono de un hombre o0 una mujer rodeados por
una casilla. La parte trasera de la camiseta recuerda que “Aun hoy
mas de medio millén de personas viven encasilladas en este pais”.

Otra de las piezas que refuerza la dificultad de acceso de la pobla-
cion gitana al mercado laboral es una postal térmica. Dicha postal
reproduce las ofertas de empleo que podria publicar cualquier
pagina de empleo de un periddico. Al tocarlas con los dedos y por
el efecto de una tinta térmica especial, las ofertas de empleo se des-
dibujan y desaparecen. En el reverso de la postal se puede leer un
mensaje que recuerda que “Esto es lo que le pasa a mas de medio
millén de personas en este pais cuando buscan un trabajo. Las
ofertas de empleo desaparecen”.

Entre las piezas mas exitosas, destacan las invitaciones produci-

das con motivo de las distintas presentaciones publicas de la

campana. Una casilla en la propia invitacion encuadra el nombre del

invitado y le recuerda que “Para ti, ha sido facil salir de esta '

casilla, pero para mas de medio millén de personas en este |
pais es una tarea dificil. Ayudanos a desencasillar a la comu-

nidad gitana”. Esta pieza se ha disefiado también en formato D
electronico.

Los objetos de merchandising se completan con otras b= ' Enrique Pérez Lopez
piezas como: el folleto divulgativo de la Campaiia, un pen | =
drive 0 memoria USB, carpetas, bolsas para entregar el '
material, etc. I

Esto es lo que le pasa a mas de medio millén de
personas en este pais cuando buscan un trabajo:
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Las ofertas de empleo
desaparecen
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Difusion en Internet

Varias herramientas han permitido la difusion de la camparia en Inter-
net. Por un lado se ha creado un microsite (www.gitanos.org/iguales)
en el que se pueden ver todas las piezas de la campana.

Se estructura en varios apartados: Gitanos y Empleo; Encasillados;
Presume; Campania; Blog y Quienes Somos. Asimismo, desde el
menu principal se puede acceder a una Agenda y a la Sala de
prensa.

La pagina “Gitanos y Empleo” ofrece informacién sobre la situacion
de la comunidad gitana en Espafia en relacion al mercado de trabajo.
Desde esa pagina se puede consultar la web del programa Acceder
de la FSG; También en esta seccidn se puede visualizar un video-
reportaje de 13 minutos, sobre la trayectoria y los resultados del Pro-
grama entre 2000 y 2006, asi como leer o descargar la version online
de la Memoria o Informe estatal del Programa Operativo Acceder
2000-2006.

La pagina “Encasillados” presenta un montaje con videos en el que
varias personas describen algun momento de su vida en el que se
han sentido “encasilladas”. Desde esta pagina se invita a los inter-
nautas a enviar videos contando su propia experiencia.

En la seccion “Presume” estan colgados los banner con posibilidad
de descarga, asi como una postal electronica para difundir alguno
de los dos juegos disefiados expresamente para la camparia. “Borra
la casilla” y “El camino mas corto” son los juegos a los que se puede

BIENVENIDOS

Sensibilizar a la sociedad frente a los prejuicios continGa siendo una asignatura

acceder desde la pagina principal. De forma Iudica, se pretende que
el internauta sienta las dificultades de sentirse encasillado.

La pagina “La Camparia” es un escaparate desde el que se pueden
descargar todas las versiones de las piezas creativas de la camparia
(spot, cunas, gréficas, cancion... ).

El “Blog” se ha ideado para narrar en primera persona los detalles
mas curiosos de la campafa y de las presentaciones que se van
sucediendo.

Por ultimo, en el apartado “Quienes somos” se pueden conocer mas
detalles acerca de la Fundacion Secretariado Gitano, de los cofi-
nanciadores de la campana y de la agencia de publicidad.

Agenda Prensa Contacta

INTERACTIVOS

pendiente. Por eso, la Fundacidn Secretaniado Gitano lanza una nueva campafia

con el lema El empleo nos hace iguales. En este microsite encontraras toda la
informacién actualizada, ademds de piezas para descargarse, juegos y videos.

Videos ¥
Algee 4

otras piezas
de la
campafa »

- Descérgalo
aqui »

Todos los derachos reservacdes. 2007 FSG | Avizo Legsl | una wab da gCligntg
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Nuevo logo, audiovisual y memorias Acceder

El programa Acceder inicia el nuevo periodo 2008-2013 con una
imagen corporativa renovada, que mantiene rasgos comunes con
la anterior pero que marca un antes y un después del programa. Asi,
en el periodo 2000-2007, la imagen del programa ha estado acom-
pafiada por el lema “Programa Operativo”, que reforzaba la idea de
un programa europeo de gestion de fondos, incluido dentro del Pro-
grama Operativo de Lucha contra la Discriminacion. La nueva
imagen sustituye ese “subtitulo” por uno mas visual, explicativo y
cercano: “Por el empleo de la poblacion gitana”. A su vez, la nueva
imagen juega con el reflejo de la “a” del programa Acceder, que se
transforma en una “g”, en referencia a la poblacién gitana. Por su
parte, el color azul-cian sustituye al color rojo del logotipo anterior.

La renovacion de la marca coincide con el arranque de la nueva fase
del programa. Como colofén a los siete primeros afios, la Funda-
cion Secretariado Gitano ha hecho balance de resultados produ-
ciendo varias piezas que resumen lo que ha sido el programa
Acceder en estos anos.

Por una parte, un audiovisual de 13 minutos de duracion que recoge
de manera muy gréfica las principales lineas del programa, visua-
liza los resultados y da voz a los principales protagonistas: parti-
cipantes gitanos, empresas contratadoras y técnicos de la Fun-
dacién. El audiovisual recoge también las declaraciones institu-
cionales del presidente de la Fundacidn, Pedro Puente y se cierra,
amodo de “flash”, con las opiniones de los trabajadores de la FSG
sobre el programa.

g por el empleo de la poblacién

En version impresa, se ha editado un Informe de resultados Acceder
2000-2006 de caracter estatal y 13 ediciones correspondientes a cada
una de las Comunidades Auténomas en las que se desarrolla el pro-
grama Acceder. La memoria estatal aglutina los resultados del pro-
grama de todo el pais y algunas de las experiencias de los partici-
pantes en Acceder. Las memorias autondmicas (Asturias, Aragon,
Andalucia, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Comunidad Valen-
ciana, Galicia, Extremadura, Madrid, Murcia, Navarra y Pais Vasco)
reflejan lo que ha sucedido entre 2000 y 2007 en esas comunidades
auténomas, los avances que se producido en el seno de la poblacion
gitana, la mejora en sus condiciones laborales, ademas de resaltar
los medios y los equipos con los que ha contado el programa en cada
una de esas regiones. Los informes autondmicos permiten disponer
de una herramienta clave para difundir el programa y ponerlo en com-
paracion con los resultados globales del programa.

Todos estos productos (audiovisual, memoria estatal y autondmi-
ca) pueden descargarse también en la web de la FSG
(www.gitanos.org). M

>dcceder

gitana

Numero 42-43 ¢ Diciembre 2007-Enero 2008 * Revista Bimestral de la FSG



FUNDACION

Seminario sobre “La imagen social de
la comunidad gitana” en la Universidad

de Valladolid

Organizado por la FSG con la colaboracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, este
seminario celebrado el 14 de diciembre se dirigia principalmente a estudiantes de periodismo
y periodistas en activo, contandose con una asistencia de unas 135 personas.

Filosofia y Letras, Luis A. Santos; el director del Departamento

de Periodismo, Celso Almuifia; la coordinadora de la FSG-
Valladolid, M? Dolores Villarrubia, y la responsable del Area de Iguak
dad de Trato de la FSG, Maria Carrasco. Desde esta area de la Fun-
dacién se han venido organizando diversos seminarios de reflexion
y sensibilizacion dirigidos a jueces, abogados, policias, sindicatos
y otros colectivos profesionales. En esta ocasidn le llegaba el turno
a los medios de comunicacion, por su importante papel en la con-
figuracion de la imagen social de la comunidad gitana.

E n la inauguracion intervinieron el decano de la Facultad de

Tras la inauguracion, Raul Bermudez, agente intercultural de la FSG
en Salamanca, present6 a “La comunidad gitana hoy” con el objeti-
vo de ofrecer unas pinceladas de la situacion actual de esta comunidad
desde la perspectiva de un joven gitano alejado de los estereotipos
habituales. Seguidamente, Benjamin Cabaleiro, responsable de Comu-
nicacion de la FSG, presentd las principales acciones de sensibiliza-
cion que se vienen realizando en la lucha contra los estereotipos nega-
tivos y prejuicios que estigmatizan a las personas gitanas.

Finalmente tuvo lugar una Mesa redonda sobre “La promocién de
la igualdad de trato en los medios de comunicacion”, moderada por
Margarita Anton-Crespo, coordinadora del Area de Periodismo de
la Universidad de Valladolid, en la que intervinieron Fernando Rey,
catedratico de Derecho Constitucional y columnista de El Norte de
Castilla, y los periodistas José Antonio Corbilldén y Jorge Francés.

Fernando Rey Martinez disertd sobre el tema “Discriminacion y
comunidad gitana” y su relacion con los medios de comunicacion,
apuntando un decalogo de interesantes ideas. Los periodistas José
Antonio Corbillon, de El Norte de Castilla'y Jorge Francés, de TV Cas-
tilla y Ledn (Estudio 9) expusieron algunas “Recomendaciones para
mejorar la igualdad de trato y la atencién a la diversidad cultural en
los medios de comunicacion”, a través del analisis de practicas dis-
criminatorias en el ambito de la comunicacion, desde la perspecti-
va de la prensa escrita el primero y de la televisidn el segundo.

J.A. Corbillén hizo también un rapido repaso sobre los cddigos y
la legislacidn relacionados con estos temas abogando, con respecto
a los primeros, por la autorregulacion del profesional y reconociendo,
con respecto a la legislacion, que seria muy dificil obtener con ella
resultados para variar las actitudes de los periodistas, dado que pre-
valeceria la libertad de expresion. Sobre la cuestion de la mencion
de la etnia en las informaciones, en un rapido recuento de lo publi-
cado por su diario en los Ultimos afos, concluyé que cada vez se
tiende a citarla menos.

- Se han venido organizando
diversos seminarios de reflexion y
sensibilizacion dirigidos a jueces,
abogados, policias, sindicatos y
otros colectivos profesionales.

En esta ocasion le llegaba el turno
a los medios de comunicacion por
su importante papel en Ia
configuracion de la imagen social
de la comunidad gitana

Jorge Francés, mostrd algunos fragmentos de noticias o scketch
protagonizados por gitanos y reconocio la falta de imagenes de
archivo sobre la comunidad gitana que no tengan que ver con con-
tenidos negativos. En lo relativo a la mencion de la etnia, comentd
que en el Consejo de la TV en la que trabaja, se decidid que no se
citara en los casos de violencia de género, pero si se mantuviera
en informaciones sobre reyertas.

Tras un espacio para la participacidn de los asistentes, con numerosas
intervenciones, se procedio a la clausura del acto, a cargo de la agru-
pacion de estudiantes de la Universidad de Valladolid “Alternativa Uni-
versitaria”, un grupo que pretende mejorar la Universidad potenciando
sus valores participativos y comprometiéndola con la sociedad plural
y heterogénea en las que nos movemos. M
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Xl Jornadas Estatales de
Mujeres Gitanas: “Otra mirada”

os dias 25 y 26 de octubre tuvieron lugar la XI edicion de estas
. Jornadas una vez mas, en el marco del convenio que la FSG
mantiene con el Instituto de la Mujer y con el apoyo del Fondo Social
Europeo.

Promover la reflexion y el desarrollo de estrategias en relacion con
la identidad cultural, superar los estereotipos existentes, visibilizar
referentes positivos de mujeres gitanas, asi como motivar a las
mujeres inmersas en procesos de formacion, insercion laboral y pro-
mocion personal y profesional, son los objetivos en los que se
enmarcan las Jornadas. A través de las mesas de experiencias,
dinémicas y ponencias, se abordaron cuestiones como los nuevos
perfiles profesionales a los que acceden las mujeres gitanas, y como
viven estas mujeres la conciliacion y los cambios que supone romper
con los roles que tradicionalmente desempefiaban. Ademas de
hacer una inclusion en el autoempleo, con las experiencias de Pilar
Barrull (Peluqueria Romi) Fatima Vargas (Pizzeria d'Lupas) e Inés
Mufoz, como responsable de la empresa de insercidn Uzipen.

Carmen de Andrés, jefa del Area de Programas del Instituto de la
Mujer e Isidro Rodriguez, Director de la FSG, aportaron en la inau-
guracion de las Jornadas algunas claves sobre la situacion actual
de las mujeres gitanas.

Las mujeres asistentes fueron un total de 168, las cuales mostraron
un gran interés por las intervenciones que alli se sucedieron, valo-
rando especialmente, por lo que supuso de motivador, la presen-
tacion de la “Mesa de mujeres emprendedoras”, asi como la inter-
vencion de la escritora M2 Angeles Maeso, que hizo un recortido por
la presencia de los gitanos y las gitanas en la Literatura. M

2? reunion plenaria anual
del Patronato

| 11 de diciembre se realizd la segunda reunion plenaria anual

del Patronato de la Fundacién Secretariado Gitano, en la que
se aprobd el Informe de Actividades desarrolladas durante el 2007,
asi como el presupuesto y el plan de accion para el afio 2008. En
esta reunion se cont6 con la presencia del Presidente de Honor de
la Fundacidn, Marcelino Oreja Aguirre. M

Presentacion del Informe de
Discriminacion 2007
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| 17 de octubre se presentd en Madrid (sede del IMSERSO-

MTAS) el Informe Anual 2007 Discriminacién y Comunidad
Gitana que edita la FSG con informacion sobre casos recogidos en
toda Espana durante el afio 2006. El objetivo principal es demos-
trar, con hechos constatables, la existencia cotidiana de la discri-
minacidn étnica, asi como poner de manifiesto que las entidades
sociales y los poderes publicos deben implicarse mas activamen-
te en la promocidn de la igualdad de trato de las minorias étnicas.

En la presentacion participaron Amapola Blasco (directora del Obser-
vatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia), Isidro Rodriguez, Fer-
nando Rey, Chari Cerreduela, Sara Giménez, Lourdes Santiago,
Carmen Montoya, Luis Sanguino, entre otros. Mas informacion en
la p.80, seccion de “Mediateca”. M

Las azafatas de Ecotur en el
‘“Dia Solidario de las Empresas”
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sta celebracion, realizado el 28 de octubre en el Palacio de Vista

Alegre permitio a diferentes empresas y ONG entrar en contacto
y promover el voluntariado. Desde esta plataforma se pretende que
las empresas que ya hacen voluntariado sean una referencia para
las que aun no lo hacen. En desarrollo de esta iniciativa de la ONG
Cooperacion Internacional y la Fundacion Antena 3, se llevé a cabo
una Gymkhana Solidaria, con el apoyo de la Direccion General de
Voluntariado y Promocion Social de la Comunidad de Madrid.

La Fundacion Secretariado Gitano colabor6 con la participacion de
14 azafatas del servicio Ecotur. También fueron las encargadas de
la recepcion de participantes, atender en los stand de las entida-
des colaboradoras, entre otras labores. H
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El Principe de Asturias visité el stand de la Fundacidn

La FSG en el X Congreso Estatal de
Voluntariado celebrado en Gijon

Palacio de Congresos de la Feria de Muestras de la ciudad
de Gijén y en el que participd la Fundacion Secretariado
Gitano con un stand informativo.

El 5 de diciembre se llevo a cabo la clausura del X Congreso con
la presencia de los Principes de Asturias, quienes hicieron un reco-
rrido por los stands, incluido el de la FSG, conociendo los progra-
mas que venimos desarrollando y permitiéndonos explicarles nuestra
mision y el programa de voluntariado de la entidad. En el stand de
la FSG se encontraban el presidente Pedro Puente y nuestro com-
pafiero de Gijon, Marcos, al momento de la visita de su Alteza.

Q sturias acogid el X Congreso Estatal del Voluntariado en el

Los objetivos del X Congreso fueron realizar un balance del momento
actual del voluntariado, después de 10 afios de congresos y de nor-
mativa legal, asi como analizar la necesidad e importancia del trabajo
de las redes comunitarias, como espacio fundamental de la parti-
cipacion social y la accidn voluntaria organizada, dando respuesta
—de forma colectiva- a algunas preguntas clave.

El programa Acceder en el
“Encuentro Internacional
de experiencias de
Empleo Joven 10 + 10”
realizado en Mérida

L os dias 26, 27 y 28 de noviembre
se celebrd en la localidad de
Mérida (Badajoz) el Encuentro Inter-
nacional de Experiencias de Empleo
Joven 10 + 10, que reunié a mas de
dos centenares y medio de partici-
pantes y aglutind 20 experiencias
seleccionadas de América Latina y
Europa.

El encuentro sirvio de marco para la presentacion en plenario del
programa de empleo Acceder y su posterior profundizacion en un
taller especifico, compartiendo participacion con experiencias pro-
venientes de El Salvador, Finlandia, Italia, Ecuador, Francia, Ale-
mania, Honduras, Nicaragua, Portugal y Espafia. Asimismo, se
realizo una proyeccion del video de difusidn del programa, el cual
goz0 de gran acogida entre los numerosos participantes que acu-
dieron al evento. M

Para este importante evento, la FSG realizd una reedicion del
cartel y el diptico que promocionan el servicio de voluntariado en
la entidad. M

El Ministerio de Vivienda
renueva el convenio de
colaboracion con la FSG

a ministra de Vivienda,
Carme Chacdn, y el presi-
dente de la Fundacién Secreta-
riado Gitano, Pedro Puente,
firmaron el 11 de diciembre un
convenio que tiene como obje-
tivo desarrollar un plan de acti- —
vidades para favorecer el
acceso de la poblacién gitana a \
la vivienda. Este convenio es
una continuacidn del suscrito en
2006 en el que el Ministerio y la Fundacion se comprometieron a
llevar a cabo un Estudio-Mapa sobre vivienda y la comunidad gitana
en todo el territorio espanol y a crear un grupo de trabajo para el
desarrollo de acciones de fomento de politicas activas con el fin de
erradicar el chabolismo y la infravivienda.

En desarrollo de este convenio se realizaron en Madrid las Jorna-
das de reflexion “Vivienda y Comunidad Gitana” los dias 18 y 19
de octubre, en el que se presento el borrador final elaborado por
el grupo de expertos denominado “Informe sobre los gitanos y
vivienda”.
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Empleimi

Un proyecto de mejora

de la empleabilidad para beneficiarios

de IMI

La FSG de Valladolid desarrolla este proyecto dentro del marco y cofinanciacién del Programa
Operativo Acceder, dando asimismo respuesta a la convocatoria del Instituto Municipal de Empleo
del Ayuntamiento de Valladolid denominada “Proyectos de especial interés para la mejora de
la ocupacion en el municipio de Valladolid y que aborden la mejora del empleo desde distintos

enfoques de forma coordinada”.

Empleimi | se desarrollé en 2006, la segunda edicion en 2006-07 y actualmente se encuentra en

el ecuador de la tercera edicion.

desarrollados. La fundamentacion es exhaustiva, innovado-

ra y muy actualizada, analizando el contexto, el colectivo
beneficiario y, finalmente, detectando una necesidad y ofertando una
propuesta de proyecto.

E mpleimi estd asentado en unos cimientos solventes y muy

Los destinatarios directos son un grupo de jovenes titulares o bene-
ficiarios de IMI (Ingreso Minimo de Insercion), de 16 a 30 afios, con
baja 0 muy baja cualificacion profesional, poca o ninguna expe-
riencia laboral y nivel de instruccidn bajo. Los perfiles de los usua-
rios de todas las ediciones han sido similares, aunque se han ido
ajustando algunos matices.

Esta planteado como un proyecto abierto a cualquier persona que
cumpla estos requisitos, pero la realidad es que el 95% de los deri-
vados por los Servicios Sociales del Ayuntamiento —gestores de IMI-
en las tres ediciones desarrolladas han sido gitanos titulares o bene-
ficiarios de esta ayuda. Esto se debe en gran medida a la importante
presencia de personas gitanas en los tramos de edad y demas para-
metros caracteristicos de los usuarios de Empleimi. En datos de
agosto de 2005, el 72% del total de beneficiarios del IMI en Valla-
dolid mayores de 16 anos y sin estudios, eran personas gitanas.

La mayoria de jovenes pertenecientes a colectivos vulnerables, sola-
mente permanecen en el sistema educativo por su obligatoriedad.
De esta manera llegan a los 16 afos sin habitos de estudio y for-
macion, y sin posibilidades reales de participar en procesos de for-
macion ocupacional generalistas. En muchos casos adquieren res-
ponsabilidades familiares y también laborales en el circuito de la eco-
nomia sumergida e inestable no pudiendo asumir las exigencias para
formarse y participar en acciones de capacitacion profesional. De
esta manera no tendran apenas posibilidades de encontrar un
puesto de trabajo al no tener, ni mucho menos, la preparacién
exigida o comparable a la de otros candidatos que se presenten a
una oferta.

Hay una especie de “vacio” en las alternativas que las diferentes
entidades sociales y administraciones ofertamos a este colectivo.

Hacia falta un enfoque intermedio, una intervencion de caracter pre-
ventivo que actuara de puente entre lo ludico y lo laboral, entre las
edades de inmadurez y de madurez laboral.

Por otra parte, a lo largo de las tres ediciones, hemos pretendido
afianzar metodol6gicamente este modelo de intervencidn integral
hacia la no-dependencia. Tanto desde la FSG como desde los dife-
rentes agentes implicados en Empleimi, constatamos que a pesar
de las enormes dificultades “es posible avanzar” con los IMIs. Con
lo cual, pretendemos unir todos estos esfuerzos de recursos y con-
vencimiento, y generar un didlogo constructivo entre todos median-
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te la consolidacion de grupos de trabajo proactivos que planteen
mejoras en cuanto a las intervenciones y a la legislacion vigente.

En Empleimi | se trabajaron, entre otras cosas, una formacion prela-
boral adaptada a los titulares y beneficiarios IMI jévenes, con voca-
cion de “rampa de lanzamiento”. Y en Empleimi Il y lll continuamos
la progresion con formacidn ocupacional, y una aproximacion real al
mercado de trabajo con practicas en empresa y jornadas laborales
habituales desarrollando un verdadero ltinerario Formativo Progresi-
vo dentro del itinerario individualizado de insercion pactado con cada
joven, a través de un Curso de Pintor de Interiores de Edificios.

El ltinerario Formativo Progresivo consta de tres fases. En las dos
iniciales se facilita un horario de tarde compatible con sus activi-
dades de economia sumergida. En la primera y menos exigente no
perciben ninguna compensacion econémica. La segunda fase
aumenta su intensidad con un grupo mas seleccionado y son unas
practicas remuneradas con el 75% del SMI correspondiente a las
horas realizadas. La tercera fase son unas practicas de 80 horas en
empresas de pintura, en horario de la empresa, manteniendo la
misma beca de la fase anterior. Las fases progresan en compleji-
dad y exigencia al usuario: comienzan en unas cabinas y en un
garaje, pasando después a una fase novedosa, intermedia, de prac-
ticas tutorizadas para adquisicién de competencias proximas al
puesto de trabajo realizadas en locales de entidades sociales, ONG,
administracion...

Van progresando de una fase a otra en la medida en que cumplan
unos criterios establecidos, que hacen alusion especialmente a la
actitud ante el curso, al cumplimiento de horarios y al interés en la
profesién. Pero también es necesario que progresen de alguna
manera en el aprendizaje técnico y que tengan las minimas habi-
lidades para el desarrollo de la actividad profesional. Nos centra-
mos en la profesion de Pintor debido a la aceptacion por parte de
los usuarios, por la rapidez de un aprendizaje inicial y para amor-
tizar el gran esfuerzo que nos ha supuesto en anteriores ediciones
sensibilizar al tejido empresarial que nos demanda personas for-
madas de cara al futuro.

Se desarrollan paralelamente actividades complementarias y trans-
versales, y ajustamos las sesiones de orientacion y tutorias para la
busqueda de empleo a lo largo de todo el itinerario que, junto con
la intervencion en el contexto social y familiar de la mano de la
mediadora, nos permite tener una mayor informacion para intervenir
de manera individual.

El Profesor de Oficio lleva el peso del aprendizaje técnico de los
alumnos durante las dos primeras fases y durante el desarrollo del
proyecto estan los componentes del equipo multidisciplinar de
empleo Acceder: prospector, orientadores sociolaborales y media-
dora. En todo momento, “in situ”, acompafando al profesor de
oficio, esta un técnico de la FSG, normalmente el técnico de refe-
rencia, que en la tercera edicion del proyecto hemos denominado
como Orientador sociolaboral “de calle”. Hemos potenciado una
figura profesional que transitara en contacto con cada uno de los
usuarios a través de su ltinerario Individualizado de Insercion. Ha
coordinado las relaciones con agentes, empresas, técnicos de la
administracion... Desde nuestro planteamiento es uno de los pilares
del éxito de la propuesta: la cercania que han sentido tomando la
misma referencia en las sesiones de orientacion, en contactos fami-
liares, con el mono de trabajo en el desarrollo de la accion forma-

tiva y acompariandoles en las empresas en las que desarrollan préc-
ticas y en las que algunos de ellos son contratados

Algunos de los jovenes participantes en Empleimi se han conven-
cido a lo largo de la intervencion de sus posibilidades de mejora,
de la conveniencia para ellos y sus familias de la necesaria movi-
lidad y rotacidn. Jovenes que al inicio de la intervencidn realmen-
te no estaban convencidos de “desengancharse” del IMI, han rea-
lizado todo su esfuerzo en la fase final para encontrar un trabajo,
para dejar de ser dependientes de la prestacion

En Empleimi lll hemos consolidado el modelo de las ediciones ante-
riores. Existen dos tipos de destinatarios: directos e indirectos, pero
la frontera entre unos y otros cada vez es mas permeable. De hecho
consideramos también una intervencion directa la realizada con
todos los agentes socio-politicos, que gira en torno a la necesidad
de avanzar en el amplisimo margen de mejora existente en las dife-
rentes normas que legislan la percepcion y el modelo de aplicacion
del IMI'y las acciones previstas para la incorporacion sociolaboral
de sus beneficiarios.

porcentaje de alumnos insertados sobre el total

O alumnos con
insercion
laboral

5 alumnos
36%

9 alumnosl/as

® alumnos sin
64%

insercion
laboral

porcentaje de alumnos insertados sobre los que han
realizado practicas

O alumnos con
insercion

Jalumnosla

laboral

38%
5 alumnos

62%
B alumnos sin
insercion
laboral

De lo contado anteriormente se deduce que esa complementarie-
dad es el valor anadido y necesario para este tipo de proyecto. Nos
permite optimizar los recursos, no duplicar esfuerzos y cubrir una
necesidad detectada por los profesionales. Han sido el efecto mul-
tiplicador y la sinergia generada las que nos estan permitiendo seguir
ilusionados con la iniciativa con la esperanza de desmontar la
“dependencia del IMI”.

Esperamos consolidar esta iniciativa con unos mecanismos de finan-
ciacion mas seguros y estables, y dando un paso adelante en tareas
de intermediacidn laboral, potenciacidn del autoempleo y, por qué
no, creacion de una empresa de insercion al abrigo de la nueva legis-
lacion estatal y la futura complementacion con la normativa auto-
nomica necesaria. Insistimos en la idea y en el método, e insistimos
sobre todo en la ambicion de mejorar la empleabilidad de las per-
sonas en riesgo de exclusion, en concreto con uno de los colecti-
vos mas vulnerables, heterogéneo y perpetuado en ese filo de la
navaja: los perceptores de IMI. Il




FUNDACION

| Jornada de intercambio de experiencias
‘Los gitanos europeos” (Cordoba)

En el ano 2006 la Fundacion Secretariado Gitano puso en marcha un Programa piloto de fomento
de la integracion de personas gitanas inmigrantes procedentes de paises del este de Europa.
En el marco de dicho programa, el 13 de diciembre se celebré en la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales de Cérdoba esta Jornada organizada por la FSG, en colaboracion con
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Junta de Andalucia, Ayuntamiento de Cérdoba y

Fondo Social Europeo.

mente a profesionales con relacion directa o indirecta con

dicha poblacion, para analizar conjuntamente los pasos y res-
puestas que se estan dando a este fendémeno, de cara a poder
extraer conclusiones y lecciones practicas para el futuro.

E sta Jornada pretendia ofrecer un espacio dirigido principal-

Contamos con dos administraciones autondmica y local -la Junta
de Andalucia y el Ayuntamiento de Cérdoba- que en cierta medida
estan llevando acabo actividades con este grupo de poblacion;
también invitamos a la Consul General de Rumania en Sevilla, para
obtener la visidn institucional del territorio, y aunque aceptd en un
principio participar en la jornada, al final no pudo asistir por motivos
gue desconocemos; por ultimo clausurd nuestro Asesor del Ciu-
dadano en la Ciudad de Cérdoba con quien cerramos el circulo de
las entidades publicas.

También contamos con dos ponencias marco que nos encuadra-
ran en la situacion de los roma/gitanos en Europa, a través de Caro-
lina Ferndndez, responsable de Cooperacidn Internacional de la FSG
y perteneciente a la Secretaria Técnica de la “Red Transnacional
sobre inclusidn social y comunidad gitana”, y la ponencia de Mariela
Ifrim, Coordinadora del Proyecto APOI desarrollado por la ONG
ACCEM en Madrid, que nos dio la visién nacional de un proyecto
integral de atencion.

Tras dichas ponencias quisimos ver las 3 campanas de sensibili-
zacion de la FSG, que pretenden luchar contra los estereotipos, pre-
juicios y “etiquetas” sobre la comunidad gitana, pero el interés des-
pertado por la ponencia de APOI, nos obligd a ceder parte del
tiempo programado para ello.

Por Ultimo conocimos varias iniciativas en Andalucia que vienen con-
siguiendo algunos resultados, iniciativas como la de la FSG que lleva
dos afios trabajando en Andalucia persiguiendo la incorporacion de
los roma/gitanos de Europa del este en itinerarios de insercion
laboral, y también el proyecto Lungo Drom, de la Iniciativa comu-
nitaria Equal Atenea, que también pretende conseguir la incorpo-
racion laboral de los/as gitanos/as de paises del Este. Continuamos
con las explicaciones de la Asociacion Pro derechos Humanos de
Andalucia (en su delegacion cordobesa) que inform¢é de los inicios
de la intervencion en Cordoba con los asentamientos urbanos.

En la 22 mesa conocimos actividades novedosas, como son los
diversos proyectos que el Ayuntamiento de Cérdoba lleva a cabo,
la Oficina de Inmigracién, el programa de la Unidad de Calle para
erradicar la mendicidad con nifios a través de la incorporacion a

guarderias, el proyecto de
pisos puente que pretende la
normalizacion a través de la
vivienda, asi como otras acti-
vidades enmarcadas dentro
del plan municipal de Inmigra-
cion 2006-2010, o la informa-
cion sobre las actividades de
dos asociaciones dirigidas a
rumanos como son la Asocia-
cion el Rumano Andaluz
(Almeria) a través de su revista
Rumanos andaluces, y la Asociacion Devel Amanipen (Castellén) con
su iniciativa de cooperativa para trabajar en el sector agrario.

El intenso debate y la falta de tiempo para responder a todas las
cuestiones planteadas, nos da idea del alto nivel de participacion
y, por tanto, del interés que suscita este tema, que hace necesa-
rio continuar con este tipo de jornadas, tanto de entidades como
de profesionales y de la propia poblacion rumana.

También podriamos destacar como conclusion de la Jornada, la
necesidad de elaborar y poner en practica proyectos integrales, con
la colaboracion e implicacion de las administraciones publicas y pri-
vadas, aunando esfuerzos y coordinando recursos que consigan
aprovechar el empuje de este contingente humano, poseedor de
multitud de habilidades y capacidades, con verdadero deseo de
mejora en su situacion personal y familiar, posibilitando su contri-
bucién en el progreso de la sociedad, donde todos nos sintamos
participes y nadie se sienta excluido. M

- El intenso debate y Ia falta de
tiempo para responder a todas las
cuestiones planteadas, nos da
idea del alto nivel de participacion
y, por tanto, del interés que
suscita este tema, que hace
necesario continuar con este tipo
de jornadas, tanto de entidades
como de profesionales y de la
propia poblacion rumana
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