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ALVARO SANCHEZ, Bruselas
“No™. La respuesta, corta y con-
tundente, fue seguida de un lar-
go silencio, como si no hiciera
falta afiadir nada més. La comi-
saria europea de Interior, la so-
cialdemdcrata sueca Ylva Jo-
hansson, contestaba asi el dia 10
a la pregunta de si las minorias
étnicas tienen suficiente presen-
cia en el personal de las institu-
ciones comunitarias. “Todos los
ciudadanos europeos tienen que
sentirse representados; debe-
mos ser un reflejo de la socie-
dad”, afladid a modo de autocriti-
ca tras la densa pausa.

Ocho dias después de aquella
interveneion, el Ejecutivo comu-
nitario anuncié que se pone ma-
nos a la obra. Por primera vez
en su historia, realizard una en-
cuesta —voluntaria y anénima—
acerca del perfil racial de sus
empleados. Los datos le servi-
T4n para cambiar sus politicas
de contratacion y fijar un objeti-
vo minimo de representacion.

Pese a que en torno al 10% de
ciudadanos de la UE pertenecen
auna minoria étnica, en los pasi-
llos de Bruselas o Estrasburgo
su presencia resulta testimo-
nial. La foto de familia de la nue-
va Comisién es el ejemplo més
evidente de ello. Pero esa reali-
dad se repite en los puestos al-
tos y medios de todas las institu-
ciones comunitarias. Y solo cam-
bia cuando se desciende a los
escalafones mas bajos.

“Es muy dificil fijar cupos. Si
los pones para negros tienes que
ponerlos para personas en situa-
cion de discapacidad, gitanos, la-
tinos... No podria estructurarse
un sistema asi, pero si uno de
discriminacién positiva similar
al de género”, opina Ménica Sil-
vana, eurodiputada del PSOE na-
cida en Argentina.

Silvana copreside el grupo de
Antirracismo en la Eurocamara,
que en julio se vio con la presi-
denta Ursula Von der Leyen. Du-
rante la reunion, el rumano Ro-
meo Franz, miembro del Parti-
do Popular Europeo de etnia gi-
tana, le recordé la uniformidad
de su Administracién. “Las ba-

Foto de familia de la nueva Comisién Europe:

La decision de la Comision de realizar
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un estudio sobre la diversidad racial

de su personal abre ¢l debate en la UE

Unas instituciones

curopeas
quiza demasiado
blancas

rreras para entrar en las institu-
ciones de la UE son para algu-
nas minorias bastante elevadas.
Si queremos que mds personas
se identifiquen con el proyecto.
eso debe cambiar®, apunta
Franz por correo electrénico.
Bruselas busea combinar un
proceso de seleccién basado en
¢l méritoy la igualdad de oportu-
nidades con el fin del blanco mo-
nocromatico de la parte media y
alta de su piramide burocritica.
La idea es hacer ver a los estu-
diantes de origenes raciales mi-

Una aplastante
mayoria

del 97% en la
Eurocamara

La Red Europea contra el
Racismo recuerda que solo el
3% de los eurodiputados no
forman parte de la mayoria
blanca, tendencia que ha creci-
do con el Brexit pues el Reino
Unido aportaba parlamenta-
rios de origen indio o paquista-
ni. Como destaca el eurodipu-
tado Younous Omarjee, nacido
en el archipiélago francés de
Reunién y miembro de Fran-
cia Insumisa, a veces los gru-

La presencia de
minorias étnicas
cn los organismos
es casi testimonial

Una encuesta
permitira cambiar
las politicas

de contratacién

pos del hemiciclo tiran de sus
eurodiputados de diferente
origen étnico como portavoces
solo para debates sobre racis-
mo y derechos. “Me gustaria
que también contaran con
nosotros en discusiones econé-
micas 0 monetarias”, apunta.
“En las instituciones euro-
peas nos encontramos los
mismos patrones que en toda
Europa. Las funciones menos
valoradas las realizan perso-
nas de color a menudo invisibi-
lizadas: el personal de limpie-
za, mantenimiento y seguri-
dad. ;Y al més alto nivel hay
otra uniformidad!”, clama.
“Nuestra presencia es impor-
tante porque expresa que
Europa es diversa. No solo
blanca y cristiana”, afirma.

noritarios el atractivo de traba-
jar para la UE, como si se trata-
ra de una versién contempora-
nea del famoso cartel del Tio
Sam que llamaba al alistamien-
to militar. También se impartirda
una formacion obligatoria a los
responsables de recursos huma-
nos sobre sesgo inconsciente, pa-
ra hacer desaparecer posibles
prejuicios en la seleccion.

En 2017, el comisario alemén
Giinther Qettinger va lanzé una
iniciativa para mejorar las con-
diciones laborales de mujeres,
mayores, personal con discapaci-
dad y colectivo LGTB en las insti-
tuciones. Y tras décadas en fran-
co desequilibrio de género, la Co-
misién ha alcanzado la paridad
entre hombres y mujeres. Aho-
ra, en pleno debate sobre el ra-
cismo en Occidente, Bruselas
cree que ha llegado el momento
de mirarse al espejo. “Igual que
se ha hecho con las mujeres, las
instituciones deberian implan-
tar medidas concretas para me-
jorar el reclutamiento, el sala-
rio, las condiciones y el ascenso
profesional de las minorias étni-
cas”, pide la Red Europea contra
el Racismo (ENAR, en sus siglas
eninglés), que finalmente ve cd-
mo sus demandas pasan a pri-
mer plano tras afios clamando
en el desierto.

Pero la responsabilidad de
que no se haya hecho nada an-
tes no es solo de las institucio-
nes. Son los Estados miembros
los que proponen a sus comisa-
rios sin que Bruselas interven-
ga. Si bien son su rostro mas visi-
ble, suponen una gota de agua
entre los 32.000 funcionarios de
la Comisién. “Me centraria méds
en como se estd estimulando la
llegada de las minorias al funcio-
nariado”, afirma Silvana, que ve
en la falta de licenciados univer-
sitarios negros y gitanos una ex-
plicacién al problema.

En plena conmocién global
por la muerte de George Floyd,
asfixiado en mayo por un policia
blanco en Estados Unidos, la lu-
cha contra el racismo estructu-
ral también se ha vuelto una
prioridad para Bruselas.

ETNIA GITANA




