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“Jovenes y +"

INICIATIVA DE FORMACION Y ACCESO AL EMPLEO
DE JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
RESULTADOS 2016-2018




POBLACION JOVEN MAS VULNERABLE

Es una iniciativa que se dirige a los jovenes mayores de 16 y menores
¢CON QUIEN de 30 afios que ni estudian ni trabajan y que necesitan de apoyos
TRABAJA? especificos para garantizar la igualdad de oportunidades dadas sus
caracteristicas personales y/o situacion social; son personas no
atendidas suficientemente por otros recursos.

La tasa de desempleo de la poblacién joven en Espafa es del 33%.

¢POR QUE? Sin embargo en el caso de las personas con discapacidad, migrantes
con especiales dificultades, poblacién gitana, y jévenes en situacion
de exclusion supera el 50% y en algunos casos alcanza el 60%.

Cruz Roja Espanola, Fundacion ONCE y Fundacién Secretariado
Gitano desarrollan servicios adaptados de activacion a través de

la orientacion, formacion y el acceso al empleo en todo el ambito
nacional y actian en todas las comunidades auténomas y provincias;
atienden a jévenes vulnerables tanto en las ciudades mas pobladas
como en otras muchas, propiciandoles un itinerario personalizado de
insercion laboral.

¢QUE HACE?

La situacion de desventaja de la poblacion joven y su dificultad para acceder
a otros recursos requiere de una iniciativa especifica por distintos motivos:

Fracaso y abandono
escolar temprano y falta
de segundas oportunidades

Falta de oportunidades y ausencia
de otros recursos adaptados
y de apoyos especificos

Escasas competencias
y falta de cualificacion para
acceder a un empleo

Situacion de pobreza

Dificultades para el acceso £ !
B ; y exclusion social

ala oferta de formacion
y empleo normalizada

Dificultades especiales
asociadas a su situacion
personal y social

Discriminacion motivada
por su etnia, origen nacional,
discapacidad y género

DE EXITO

CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS JOVENES

- La mitad de las personas participantes son desempleados.

+ Una de cada dos personas participantes no tiene el primer ciclo
de ensenanza secundaria.

- Cerca de una tercera parte vive en hogares en los que no hay
ninguna persona que trabaje.

12.264 | OTROS/AS JOVENES
27% | DESFAVORECIDOS/AS

8.098 | JOVENES DE ORIGEN
18% | EXTRANJERO

6.958 | JOVENES

18.381 | JOVENES CON 15% GITANOS/AS

40% | DISCAPACIDAD

Se consigue una participacion equilibrada de hombres y mujeres a pesar de la especial
discriminacion que sufren las mujeres jovenes pertenecientes a estos grupos de poblacion.

Participantes por sexo Participantes que han

obtenido una cualificacion

Participantes que tienen un empleo,
incluso por cuenta propia

B Hombres [ Mujeres
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Nuestros servicios han activado

a mas de 46.000 jovenes vulnerables

y en situacion de exclusion que
ni estudian ni trabajan

®

Uno de cada cuatro, cerca
de 11.000 jévenes consiguen una
cualificacion, lo que les da
mas oportunidades para acceder
a un empleo mejor y mas estable

Mas de 10.500 jovenes consiguen
un empleo gracias a la iniciativa

La iniciativa cuenta con
un presupuesto de 49 millones
de Euros para los casi tres anos
de desarrollo

TODO ELLO ES POSIBLE GRACIAS A LA ACTUACION DE CRUZ ROJA
ESPANOLA, FUNDACION ONCE Y FUNDACION SECRETARIADO
GITANO. NUESTRAS ORGANIZACIONES CUENTAN CON:

+ Una experiencia de trabajo de mas de diecisiete afos en la gestion de
fondos europeos para la promocién del empleo, con equipos especializados
en el trabajo con personas vulnerables y que requieren apoyos especificos.

+ Metodologias adaptadas y herramientas de trabajo que han sido testadas
y que estan adaptadas a estos grupos de poblacion.

+ Capacidad para gestionar iniciativas de ambito nacional con capilaridad
y cobertura en los municipios con mas poblacion.

+ Una extensa red de empresas con las que se colabora de modo permanente.

' Datos acumulados de 2016y 2017 y prevision hasta octubre de 2018.

QUE APORTA VALOR

Es una respuesta adaptada que esta en linea con los objetivos de la Estrategia
2020 y que contribuye a:

* Reducir los niveles de pobreza y exclusion social porque se
centra en las personas mas desfavorecidas.

* Reducir el fracaso y abandono temprano porque trabaja de
modo integral con los jévenes, sus familias y su entorno.

 Dar alternativas de formacion y acceso al empleo a jévenes que
ni estudian ni trabajan y que no tienen otras alternativas.

Con esta iniciativa el Gobierno de Espana lleva a la practica las recomendaciones
especificas del Semestre Europeo para Espafia en linea con los objetivos

de la Garantia Juvenil, mejorando la empleabilidad de la poblacion joven

mas vulnerable y la situacion de los jovenes en riesgo de pobreza o exclusion
social a través de apoyos individualizados y medidas de formacion y acceso

al empleo efectivas.




DE EXITO

DE FUTURO

ESTA INICIATIVA CONSIGUE IMPACTO en grupos de poblacion joven que
necesitan apoyos adaptados y que no tienen alternativas. Sus claves de

éxito son

Capacidad innovadora y de
adaptacion permanente

Trabajo en partenariado con
una red amplia de empresas
en el conjunto del territorio

Desarrollo de itinerarios
personalizados adaptados a
las necesidades de cada joven

=

Transformacion del gasto
social en inversion social

LA CONTINUIDAD DE ESTA INICIATIVA SERA UNA INVERSION
RENTABLE DADO QUE HASTA 2022

ATENCION e
PERSONALIZADA FORMACION EMPLEO

75.300 17.800 17.000

Trabajara con mas Cualificara a 17.800 Favorecera el acceso
de 75.000 jévenes jovenes, lo que les ofrece al empleo para mas
vulnerables y en mas oportunidades para de 17.000 jovenes
situacion de exclusion acceder a un empleo en situacion de exclusion

mejor y mas estable y/o discriminacion

ADEMAS SE TRATA DE UNA INICIATIVA DE FUTURO QUE:

Contribuye a la prioridad del Gobierno de Espaia de contar con un programa de
empleo juvenil especifico para los jévenes en situacion vulnerable en linea con
las indicaciones europeas. Con ello se mejora la cohesion social, se reduce la
pobreza y las desigualdades y la discriminacion.

Da cumplimiento a la Peticion del Parlamento Europeo para el futuro de

la Iniciativa de Empleo Juvenil y la Garantia Juvenil, que insiste en que ha

de alcanzar a los grupos mas excluidos facilitando apoyos individuales
adaptados, mejorando los niveles educativos y de formacion de las personas,
eliminando los prejuicios y estereotipos y sensibilizando a la sociedad.

Contribuye a poner en practica el Pilar de Derechos Sociales favoreciendo la
igualdad de oportunidades y el acceso al mercado de trabajo y el derecho a
la educacion, formacion y aprendizaje permanente, la igualdad de género, la
igualdad de oportunidades y el apoyo activo para el empleo.

‘Proyeccion de datos hasta finales de 2022 a partir de los resultados actuales con un incremente del 10%.
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