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La mujer gitana toma la palabra

Un programa pionero impulsa lalucha por laigualdad de género en esta comunidad

AMANDA
SALAZAR

04 @AmandaSalazarr

El proyecto 'Cali' aborda
temas como la violencia
machista o la doble
discriminacion para
aumentar su insercion
socio-laboral

MALAGA. Alos16 afios, Tamara co-
noci6 al que seria el padre de sus hi-
jos y se mudo a vivir con él a la casa
de su familia. En aquel momento, su
madre le advirtié de que no era el
hombre de su vida, pero no se loim-
pidio. Entre los gitanos, casarse joven
es algo habitual. Es mas, cuando una
mujer supera cierta edad sin estar ca-
sada, tiene que soportar mas de un
comentario negativo, sobre todo de
las generaciones mas mayores, segiin
afirma. Con 18 afios, tuvo a su prime-
ra hija. Desde el principio, Tamara
supo que las cosas no iban bien. Su
marido era, segin sefiala, «machista
y celoson. Cuando después de 12 afios
de matrimonio, ya con tres hijos, de-
cidio separarse, tuvo que salir huyen-
do sin decirselo a nadie. «Me llevé a
mis hijos y una maleta, no tuve mas
apoyo porque la familia no lo enten-
dia; a ti te puede dejar tu marido, pero
dejarlo la mujer es otra cosay, expli-

ca. «Te estds comportando como una
payan, le dijeron en alguna ocasion.

Tamara (38 aflos) participa en el
nuevo programa ‘Cali’ que desarro-
1la la Fundacién Secretariado Gita-
no (FSG) en Malaga como parte de
un proyecto més amplio a nivel na-
cional, financiado con fondos euro-
peos y que por primera vez pone el
foco en la mujer gitana para promo-
ver su acceso al mercado laboral. A
través de itinerarios personalizados
y de sesiones grupales, FSG ha em-
pezado a impulsar la lucha por la
igualdad de género entre mujeres y
hombres gitanos para romper las ba-
rreras sociales y culturales que afec-
tan a las féminas y que frenan su ple-
na incorporacién socio-laboral.

El programa ‘Cali’ —~que llevan a
cabo en su mayor parte técnicas tam-
bién gitanas y formadas- lucha ade-
mas contra cualquier tipo de discri-
minacion, incidiendo especialmen-
te en la doble discriminaci6n que su-
fren las mujeres gitanas. Y por ulti-
mo, aborda la violencia machista en-
tre parejas gitanas, informando y
acompaifando a las mujeres que den
el paso de denunciar estas situacio-
nes. En Mélaga, 14 mujeres partici-
panen el ‘Cali’ desde que comenzo
su andadura hace un afio en un total
de 28 localidades. A nivel nacional,
son mas de 1.600 las mujeres que si-
guen estos itinerarios.

«La comunidad gitana es muy he-
terogénea, no todos somos iguales,
igual que en la sociedad en general
hay muchos tipos de personas; pero
grosso modo podemos hablar de que

existe machismo, porque se inculca
mucho el tema del respeto a los ma-
yores, al padre, y ese respeto a veces
se confunde con otras cosas y lamu-
jer queda en un segundo planoy, se-
fiala Jenifer Amador Camacho, téc-
nica de Igualdad del programa y un
ejemplo de que hay mujeres gitanas
diferentes, pero estdn poco «visibili-
zadasy. Esta joven almeriense licen-
ciada en Historia es la mejor imagen
para otras jovenes gitanas de que se
puede elegir otro tipo de vida. «Cual-
quier opcidn es respetable, pero es
importante que la decision que to-
memos sea porque lo elegimos asi,
NO porque pensemos que No existe
otra cosay, afiade.

Raquel (30 afios) es otra de las usua-

rias del programa. Ha pasado por va-
rios talleres de formacion del plan Ac-
ceder de FSG asi como por cursos de
autoestima para aprender a ganar con-
flanza y a expresarse mejor. Separa-
da de su primer marido, con el que
tiene un hijo de 13 afios, es madre de
dos hijas mas de su segundo matri-
monio. «Mi problema es que me casé
muy joveny, dice. <Empecé de novios
con 13 afios y alos 16 ya tuve a mi pri-
mer hijo; yo no sabia ni lo que queria,
no estudié y ahora sé que quiero for-
marme mds, me gustaria trabajar en
una tienda de cara al publicoy, sefia-
la, al tiempo que asegura que hard lo
posible para que sus hijas sigan en el
colegio y no repitan su historia . «Hay
muchas nifias cuyo su objetivo

Planes personalizados
de empleo y sesiones de
grupo sirven para apoyar
alas mujeresde caraa
encontrar un empleo

desde los 13 afios es buscar marido
porque es lo que ven en su ambien-
tey, sefiala Tamara. «Es importante
trabajar precisamente esto, que las
mujeres comprendan que la etapa de
la adolescencia, en la que te formas
como persona, es importante y no de-
ben precipitarsey, asegura Camacho.

Motor de cambio

Mas atn porque, segun creen en FSG,
la mujer es el motor de cambio de la
sociedad gitana. Al ser ella quien se
ocupa de la casa, y por extension, de
la educacién de los hijos, cualquier
programa que quiera incidir en la si-
tuacion de la comunidad gitana tie-
ne que llegar a través de ellas. Como
el programa ‘Cali’. «Yo intento edu-
car de la misma forma a mi hijo que
amis hijas; nadie come hasta que yo
me siento porque yo también merez-
co un respetoy, dice Tamara, que ha
vuelto a casarse, ya es abuela de un
bebé y asegura que ahora si se siente
igual que su pareja. «Ahora tengo un
compafero, dice.

Los roles de los hombres y muje-
res en el hogar también se analizan
en las sesiones de grupo del progra-
ma, donde las mujeres han creado
una red de apoyo. Algo indispensa-
ble, dice Camacho, para destapar ca-
sos de violencia de género. Porque,
aunque ain no han tenido que afron-
tar casos de este tipo desde ‘Calf’, ese
clima de confianza es vital para que,
en un momento dado, las mujeres
que pasan por esto den el paso.

«Los gitanos asumimos como pro-
pias tradiciones que asimilamos cuan-
do llegamos a Espaiia hace siglos; lo
que ocurre es que la sociedad ha ido
avanzando y nosotros sin embargo
hemos asimilado como nuestras mu-
chas de esas costumbres que ahora
parecen antiguas; no hemos inven-
tado eso de llegar virgenes al matri-
monio, pero al final los cambios en
nuestra comunidad van més lentos
y esa es laimagen que queday, opina

Camacho.
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