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El consejero de Empleo asiste a la clausura del programa de formacion ‘Aprender Trabajando’. icAL

Empleo invierte 163.000

-

para la inclusion laboral
de jovenes de etnia gitana

El consejero de Empleo asistio a la clausura del programa ‘Aprender
Trabajando’, en el que participaron 120 en riesgo de exclusion social

PATRICIA TABARES VALLADOLID
El programa de formacion desti-
nado a jévenes de etnia gitana en
riesgo de exclusion social, ‘Apren-
der Trabajando’, se clausur6 ayer
en el Hospital Rio Hortega. Al ac-
to acudieron el consejero de Em-
pleo, Carlos Fernandez Carriedo;
el director de la Fundacion Secre-
tario Gitano, Isidro Rodriguez, el
Gerente del Hospital, Alfonso
Montero; en representacion de la
empresa ISS, Fernando Sanz; y
los alumnos del curso.

Para llevar a cabo esta iniciati-
va, la Consejeria de Empleo invir-
ti6 163.488 euros a través de la Di-
reccion General de Economia So-
cial y Auténomos (Ecyl). El
proyecto se ha realizado durante

tres anos, durante los que han
participado 120 jovenes, todos
ellos menores de 30 anos. El pro-
grama realiz6 dos cursos de seis
meses de duracion cada afo, en
los que se formaron 20 estudian-
tes ala vez.

En total, los participantes reci-
bieron 846 horas de formacion, de
las que 140 se corresponden con
estudios tedricos y las 706 restan-
tes con practicas no laborales en
empresas. Las areas profesionales
en las que se han formado los j6-
venes tienen que ver con la hoste-
leria: servicios de catering, bares
o restaurantes. En este ultimo pe-
riodo formativo, en el que partici-
paron 16 jévenes, tres han encon-
trado trabajo en la empresa ISS,

que colabora en la iniciativa.

El consejero de Empleo destaco
la labor que se realiza con el pro-
grama, pues integra en el mundo
laboral a jévenes con problemas
de inserci6n social y, gracias a la
iniciativa, «muchos de ellos se en-
cuentran trabajando o formando-
se». Por su parte, Isidro Rodri-
guez, manifestd su «satisfaccion»
y «orgullo» por los resultados del
programa. Asimismo, Rodriguez
explico que la iniciativa cuenta
con el 80% de insercion laboral.

La alumna Elisabeth Fernandez
aseguro que participar en el pro-
grama habia sido «muy bueno pa-
ra mi vida profesional y personal»
y animo a participar a otros jéve-
nes, especialmente, a las mujeres.

ETNIA GITANA




